
 

Antimobbningsplan för Eckerö skola 

 
Definition 

 
Mobbning är då någon eller några, upprepade gånger under en längre tid, trakasserar, fryser ut 

eller utövar fysiskt eller psykiskt våld mot en person i underläge. 

Konflikt är då jämnstarka personer bråkar med varandra. 

 

Det är fråga om mobbning när en person avsiktligt och regelbundet utsätts för sådant som får 

hen att må dåligt. Den mobbade har svårt att försvara sig mot den / de som mobbar.  

 
Förebyggande åtgärder 
 

- Vi arbetar enligt KiVa-skolaprogrammet. 

- Alla årskurser har regelbundna konfliktlösningsövningar i klasserna. Årskurs 1 och 

årskurs 4 får lektioner enligt KiVa modellen. 

- Information och diskussion på föräldramöten om skolans mobbningshandlingsplan och 

om hur föräldrarna kan bidra till ökad trivsel i skolan.  

-    Utvecklingssamtalen är tillfällen för insamlande av uppgifter om barn (inte nödvändigtvis       

det egna) som är utsatta för mobbning.  

- Skolan har ett ordentligt rastvaktssystem. En lärare på morgonen, minst två rastvakter på 

förmiddagsrasten, matrasten och 13-rasten då det är mycket barn ute. Minst en rastvakt på 

14-rasten. Skolan strävar till att assistenterna bistår eleverna på rasterna så mycket som 

möjligt. 

- Lärarna och eleverna gör tillsammans upp trivselregler och ser till att de följs. Skolans 

trivselregler skall följas. 

- Alla skolans klasser har en vänelevsklass och i den klassen en speciell vänelev. 

Regelbunden verksamhet med vänelevsklassen. 

- Mycket verksamhet mellan klasserna för att alla ska lära känna varandra bättre och hitta 

kompisar även i andra årskurser. 

- Regelbundet kartlägga elevers trivsel genom utvecklingssamtal och eventuell mobbning i 

KiVa-enkäter som görs i alla årskurser vid läsårets slut.   

- Ständigt utveckla rastaktiviteter. 

- Föräldrarna informeras vid läsårets första föräldramöte. 

- Eleverna informeras av respektive klassföreståndare om KiVa-programmet. 

- All personal vid skolan är skyldig att fylla i sållningsblankett vid misstanke om mobbning. 

- Handlingsplanen om mobbning utvärderas och revideras samtidigt som arbetsplanen. 

     
Åtgärder vid signaler om mobbning 

 

- Varje år utses två lärare till KiVa teamet. Vi läsårsstart informerar vi och går igenom 

KiVa-arbetet med all personal.  

- Sållningsblanketterna blankett (1) samlas i KiVa-pärmen vad som hänt, när det hänt samt 

vilka som varit inblandade och åtgärder som vidtagits. När KiVa teamet diskuterar med 

den mobbade används blankett (2) och när diskussioner förs med elever som deltagit i 

mobbningen används blankett (3 eller 4). Vid uppföljningsdiskussioner används blankett 

(5 eller 6). Viktigt att anteckna i Kivas sållningsblankett när någon utomstående meddelar 



 
oro (föräldrar, mor- och farföräldrar, grannar etc.). Sållningsblanketten fylls i av den 

person i personalen som först fått kännedom om den eventuella mobbingen. 

- Efter tre anteckningar i sållningsblanketterna kopplas KiVa-teamet in, före det är det 

klassföreståndaren som diskuterar med de inblandade eleverna. 

- KiVa teamet går igenom sållningsblanketterna före varje samplaneringsmöte. 

- Föräldrarna kontaktas och informeras vid mobbning. Alla i personalen informeras om att 

de skall hålla uppsikt och se hur samspelet mellan eleverna fortskrider.  

- Enskilda uppföljningssamtal med de inblandade görs för att höra om mobbningen har 

upphört. Efter en vecka görs uppföljningssamtalet. 

-  I övrigt arbetar vi enligt skolans handlingsplan för fostrande samtal. 

- Om mobbning inte upphör ordnas ett möte med föräldrarna till de inblandade samt 

mobbarna. Vid detta möte deltar klassföreståndaren, skolföreståndaren och föräldrar. En 

överenskommelse görs om hur man ska få slut på mobbningen. Ett uppföljningsmöte 

bokas in. 
- Samtal med skolans kurator/ EHG (elevhälsogrupp som består av skolföreståndare, 

kuratorn, hälsovårdaren, skolpsykologen vid behov, klassföreståndare som berörs samt 

assistenter) 

 

 

Vi värnar om 

 
- Ett vårdat språk och accepterar inte svordomar och fula ord. 

- All personal är engagerad i antimobbningsarbetet. 

- Det är viktigt att all personal får fortbildning i ämnet. 

 

 

Hemmet kan stödja 

 
- Vid oro eller misstanke om mobbning är det viktigt att skolan informeras för att hjälpas åt 

tillsammans. 

- Diskutera hemma hur man ska vara mot varandra. 

- Ge barnet möjlighet att berätta om något känns fel. 

 

 

Skolans KiVa - team 2023–2024 

 

- Anna Rydén och Josefin Andersson 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Hantering av akuta mobbningsfall 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 


