L Eckerdo kommun

Antimobbningsplan for Eckerd skola

Definition

Mobbning ar da nagon eller nagra, upprepade ganger under en langre tid, trakasserar, fryser ut
eller ut6var fysiskt eller psykiskt vald mot en person i underlage.
Konflikt &r da jamnstarka personer brakar med varandra.

Det ar fraga om mobbning nar en person avsiktligt och regelbundet utsatts fér sadant som far
hen att ma daligt. Den mobbade har svart att forsvara sig mot den / de som mobbar.

Forebyggande atgarder

- Viarbetar enligt KiVa-skolaprogrammet.

- Alla &rskurser har regelbundna konfliktlésningsovningar i klasserna. Arskurs 1 och
arskurs 4 far lektioner enligt Kiva modellen.

- Information och diskussion pa foraldramaten om skolans mobbningshandlingsplan och
om hur féraldrarna kan bidra till 6kad trivsel i skolan.

- Utvecklingssamtalen &r tillfallen for insamlande av uppgifter om barn (inte ndédvandigtvis

det egna) som ar utsatta fér mobbning.

- Skolan har ett ordentligt rastvaktssystem. En larare pa morgonen, minst tva rastvakter pa
formiddagsrasten, matrasten och 13-rasten da det & mycket barn ute. Minst en rastvakt pa
14-rasten. Skolan stravar till att assistenterna bistar eleverna pa rasterna sa mycket som
mojligt.

- Ldrarna och eleverna gor tillsammans upp trivselregler och ser till att de f6ljs. Skolans
trivselregler skall foljas.

- Alla skolans klasser har en véanelevsklass och i den klassen en speciell vanelev.
Regelbunden verksamhet med vanelevsklassen.

- Mycket verksamhet mellan klasserna for att alla ska l&ra k&nna varandra battre och hitta
kompisar aven i andra arskurser.

- Regelbundet kartlagga elevers trivsel genom utvecklingssamtal och eventuell mobbning i
KiVa-enkater som gors i alla arskurser vid lasarets slut.

- Standigt utveckla rastaktiviteter.

- Foréaldrarna informeras vid lasarets forsta foraldramote.

- Eleverna informeras av respektive klassforestandare om KiVa-programmet.

- All personal vid skolan ar skyldig att fylla i sallningsblankett vid misstanke om mobbning.

- Handlingsplanen om mobbning utvérderas och revideras samtidigt som arbetsplanen.

Atgéarder vid signaler om mobbning

- Varje ar utses tva larare till KiVa teamet. Vi lasarsstart informerar vi och gar igenom
KiVa-arbetet med all personal.

- Sallningsblanketterna blankett (1) samlas i KiVa-parmen vad som hant, nar det hant samt
vilka som varit inblandade och atgarder som vidtagits. Nar KiVa teamet diskuterar med
den mobbade anvénds blankett (2) och nér diskussioner fors med elever som deltagit i
mobbningen anvands blankett (3 eller 4). Vid uppféljningsdiskussioner anvands blankett
(5 eller 6). Viktigt att anteckna i Kivas sallningsblankett nar nagon utomstaende meddelar



L Eckerdo kommun

oro (foraldrar, mor- och farforaldrar, grannar etc.). Sallningsblanketten fylls i av den
person i personalen som forst fatt kannedom om den eventuella mobbingen.

- Efter tre anteckningar i sallningsblanketterna kopplas KiVa-teamet in, fore det &r det
klassforestandaren som diskuterar med de inblandade eleverna.

- KiVateamet gar igenom sallningsblanketterna fore varje samplaneringsmate.

- Fordaldrarna kontaktas och informeras vid mobbning. Alla i personalen informeras om att
de skall halla uppsikt och se hur samspelet mellan eleverna fortskrider.

- Enskilda uppfoljningssamtal med de inblandade gors for att hbra om mobbningen har
upphort. Efter en vecka gors uppféljningssamtalet.

- | 6vrigt arbetar vi enligt skolans handlingsplan for fostrande samtal.

- Om mobbning inte upphdr ordnas ett méte med foraldrarna till de inblandade samt
mobbarna. Vid detta mote deltar klassférestandaren, skolférestandaren och féraldrar. En
overenskommelse gors om hur man ska fa slut pa mobbningen. Ett uppfoljningsmate
bokas in.

- Samtal med skolans kurator/ EHG (elevhélsogrupp som bestar av skolforestandare,
kuratorn, héalsovardaren, skolpsykologen vid behov, klassférestandare som berérs samt
assistenter)

Vi varnar om

- Ett vardat sprak och accepterar inte svordomar och fula ord.
- All personal &r engagerad i antimobbningsarbetet.
- Det ar viktigt att all personal far fortbildning i &mnet.

Hemmet kan stodja

- Vid oro eller misstanke om mobbning ar det viktigt att skolan informeras for att hjalpas at
tillsammans.

- Diskutera hemma hur man ska vara mot varandra.

- Ge barnet mojlighet att berétta om nagot kéanns fel.

Skolans KiVa - team 2023-2024

- Anna Rydeén och Josefin Andersson
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Hantering av akuta mobbningsfall

Sammaanfattning: Hantering av akuta mobbningsfall

Ar det fraga om systematisk NEJ Klasslidraren/
mobbning? » klassférestandaren
utreder arendet
»
KIVA-TEAMET:
Mdte med den mobbade eleven:

“Jag tanker hjdipa dig. Beratta vad som

hant.* !

Enskilda diskussioner med de elever KLASSLARAREN

som deltagit | mobbningen | KLASSFORESTANDAREN:
@ @ Diskussion med nagra klasskamrater
till den mobbade: “Er hj&lp behdvs.”

Gruppdiskussion med de elever som deltagit |
mobbningen "Vad har vi forbundit oss il ?”

o /

Uppfdljningsdiskussion med den mobbade
eleven; "Har situationen forandrats?”

y

Uppftijningsdiskussion med de elever som deltagit i mobbningen (+ eventuellt den
mobbade eleven): "Hur férsakrar vi 0ss om att mobbningen inte fortsatter?”




